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Salario minimo
y potencial

areciente propucesta del Je-

fe de Gobierno del Distrito

Federal (GDF) de incre-
mentar de 67 a 83 pesos diarios
el salario minimo hasta alcanzar
los 171 pesos diarios a finales del
sexenio busca contrarrestar el
drastico deterioro salarial real
en México en las dltimas dé-
cadas, tal y como lo estiman el
Banco de México y la Comision
Econdmica para Ameérica Latina
y el Caribe (Cepal), entre otros.
Segn la Cepal, el salario minimo
real de México representd el 954
por ciento de 2000 a 2012, con
una caida real cercana al 70 por
ciento desde 1980.

El ultimo Informe Presiden-
cial de septiembre de 2014, y par-
ticularmente su Anexo Estadis-
tico, es de la mayor relevancia
al respecto: durante 2003-2012,
los salarios minimos aumen-
taron en el Distrito Federal

en 42.8 por ciento 0 a una ta-
sa de crecimiento promedio
anual (tcpa) del 4.0 por ciento,
aunque el indice nacional de
precios al consumidor (INPC)
aumento en 33 por ciento, es
decir, un aumento real de los
salarios minimos de apenas
9.8 por ciento. ;(:omo s¢ han
comportado otras variables so-
cioecondmicas ~todos medidos
en valores nominales-- relevan-
tes durante 2003-2012 y segiin
la misma fuente?

L. Elvalor agregado aumentd

073.

en 103 por ciento o con una tepa
de 8.2 por ciento y muy por enci-
ma de los salarios minimos. Co-
mo resultado, la participacion de
los salarios reales en ¢l PIB ca-
yo drasticamente en el periodo
2003-2012 (e incluso continua-
mente desde 1980).

2. El Indice de Precios y Co-
tizaciones (IPC) en la bolsa au-

mento en 355 por ciento o con
una tepa de 183 por ciento y mas
que triplico el aumento de los sa-
larios minimos,

Dos aspectos adicionales
pueden ser significativos. Por un
lado, el reciente libro de Joseph
Stiglitz, Premio Nobel de Eco-
nomia de 2001, titulado “E] Pre-
¢io de fa Inequidad” y publicado
en 2013, destaca para el caso de

Estados Unidos la creciente po-
larizacion en el ingreso y la ¢a-
pacidad del 1 por ciento y 10 por
ciento mas ricos de apropiarse
una mayor parte del ingreso via
“busqueda de rentas” y con efec-
tos negativos para el crecimiento
en Estados Unidos. La perpetua-
cion de la creciente inequidad via
procesos financieros y en las bol-
sas de valores, asi como de pro-

cesos politicos, ha peaerado un
proceso de destruccion de ri-
queza e ingreso; sepin ol autor,
este proceso cuestiona significa-
tvamiente al sistema demacritico
estadounidense, ademis de pro-
cesos de especulacion . inestabili-
dad v excesos.

o segundo lugar lestacapa-
ra México que existe un enor-
me potencial para incrementar
los salarios reales en México, y
como resultado de Jos significati-
vos incrementos en L productivi-
dad Taboral y fa caida <alarial. Pa-
ra ¢l caso de la manufactura
mexicana, por ejemplo, de las
151 clases economicas del sec-
tor manufacturero para 2003-
2012, 119 clases presentaron un
resultado positivo entre Ia di-
ferencia de la productividad
Iaboral y las rermuncraciones
reales: para la manufactura en
st conjunto, por ¢jemplo, Ta dife-

rencia fue de 16.3 por ciento, con

lo que los salarios reales pudieran

incrementarse en forma impor-
tante en el corto plazo; en la in-
dustria del aluminio, la producti-
vidad aumentd en 27.3 por ciento

y lag remuneraciones en un -33)

por ciento,

Los argumentos y tendencias
anteriores reiteran laimportancia
de recuperar en forma explicita
la profunda caida de los salarios
reales en México en laactualidad.
Incluso, gno valdrala pena tam-
bién plantear una explicita re-
forma para uno de los secto-
res mas desfavorecidos en la
actualidad?
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