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Ve Mercado en abril
el aumento salarial

Confia Secretaria
que la mejora
al sueldo base
sera aprobada

JONAS LOPEZ

Existen condiciones para que el
aumento del salario minimo a
82.86 pesos se concrete en abril
de 2015, estim¢ Patricia Merca-
do, Secretaria de Trabajo y Fo-
mento al Empleo del DE.

Este ajuste beneficiaria in-
mediatamente a unos 150 mil
trabajadores en la Ciudad que
perciben el salario minimo, pe-
ro también indirectamente a
dos millones de empleados for-
males de las aproximadamente

350 mil empresas registradas en
la Capital, considero.

Agregd que una vez que se
desvincule el salario de mul-
tas, impuestos, pago de dere-
chos y otras transacciones, la
Comision Nacional de los Sa-

Lo avanzado

Desde que el GDF impulso
el aumento al salario
minimo:

m E| Jefe de Gobierno, Miguel
/Angel Mancera, entregé
su proyectoala ALDF,
al Congreso y ala Conago.

| a Asamblea Legislativa
aprobd crear la Unidad
de Cuenta y desvincular
el salario de impuestos.

m E| Presidente Enrique Pefia
Nieto respaldé la propues-
ta de Mancera y propondra

larios Minimos (Conasami) es-
tard en condiciones de ajustar
el sueldo.

Mercado reconocid que se-
ria muy dificil que esto ocurrie-
ra en enero, pues la Conasami
va inicié la discusion del proxi-
mo aumento v la desvincula-
cion del salario minimo ain no
esta vigente.

La funcionaria sefiald que
es posible que la Conasarmi rea-
lice un ajuste en abril ya con la
desvinculacion del salario mi-

nimo en funciones.

“Independientemente que
va el Presidente (Enrique Pe-
fia Nieto) dijo que esta serpana
(enviarad) la ley de desvincula-
cion para formar la unidad de
medida del Estado a nivel na-
cional (..} seguramente la Co-
mision Nacional de Salarios Mi-
nimos va a decir no me alcanza
el tiempo.

“La idea es que tomé una
decision, pero que se compro-
meta a que en el mes de abril

Parncra Mercado
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cuando la Comision Consultiva
termine su estudio de como re-
cuperar el salario”, expreso.
Mercado participé en la in-
auguracion en la Convencidén
de Mujeres Empresarias que
organizé la Coparmex.

Mientras tanto, en la Ciu-
dad se impulsa la iniciativa de
leves que incluyan el concep-
tode Proveedor Salarialmente
Responsable que beneficia fis-
calmente aquellas empresas
comprometidas con aumen-
tar la calidad de vida de sus
empleados.

“En el dialogo con la Copar-
mex ha estado en la mesa el te-
ma de la exencidn de impuestos
de ndémina para todas aquellas
empresas que se certifiquen
como Salarialmente Responsa-
bles”, expreso.

Al respecto, José Luis Beato,
presidente de la Coparmex ca-
pitalina, sefialé que se han ma-
nifestado en favor del aumento
al salario,
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