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Desigualdad Creciente 

Fuente: http://www.oecd.org/social/income-distribution-database.htm 

Coeficiente de Gini 

Países miembros OCDE 



  
Bajo crecimiento económico 

 

Problema grave: falta de 

generación de empleos 



2013 
 



  
Buscaron empleo 



1,200,000    

Buscaron empleo 



740,000    

Encontraron empleo 

(formal e informal) 



  1,200,000 

 

No encontraron empleo 

740,000 

  460,000 



Oferta y demanda 

Precarización del 

salario 



Población ocupada por nivel de 

ingreso 

Fuente:  ENOE, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. INEGI. 

Variación 1er trim.2014/  
                  1er trim. 2013 

Total 740 847 

Hasta 1 salario mínimo 134 256 

Más de 1 hasta 2 SM 115 017 

Más de 2 hasta 3 SM 994 371 

Más de 3 hasta 5 SM - 517 636 

Más de 5 SM - 233 026 

No recibe ingresos 39 456 

No especificado 208 409 
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Último año: 
 

Grandes aciertos 
 

Enorme desacierto 
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En principio: El 

mercado: O, D, P. 
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Crear Redes de 

protección 
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Principios de doctrina 
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“ El mercado es condición 

necesaria para el desarrollo; 

pero no suficiente… “ 

“ Se requiere la acción rectora 

y rectificadora del Estado para 

atenuar las profundas 

desigualdades “ 

“ Todo trabajo socialmente útil 

debe tener la retribución que 

permita al trabajador vivir y 

mantener decorosamente a una 

familia“ 



Salario mínimo 

 



1 

Es un derecho humano 



“Toda persona que 

trabaja tiene derecho a 

una remuneración 

equitativa y 

satisfactoria, que le 

asegure, así como a su 

familia, una existencia 

conforme a la dignidad 

humana…” 

 

Art. 23 

Declaración Universal 

de Derechos Humanos 
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Es un derecho consagrado 

en la Constitución 



ART. 123 Constitucional 

Los salarios mínimos generales 

deberán ser suficientes para 

satisfacer las necesidades 

normales de un jefe de familia, 

en el orden material, social y 

cultural, y para proveer a la 

educación obligatoria de los 

hijos.  
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Es el más bajo de toda la 

OCDE 



$1,066 

$1,063 

$1,021 
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$901 
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$785 
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$661 

$661 

$656 
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$522 

$476 
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$456 

$430 

$399 

$392 

$329 

$326 

$301 

$287 

$67 

Luxembrugo

Francia

Australia

Belgica

Holanda

Irlanda

Nueva Zelanda

Reino Unido

Canada

Estados Unidos

Japón

Austria

Eslovenia

Israel

Corea

España

Polonia

Grecia

Turquía

Portugal

Hungría

Eslovaquia

República Checa

Chile

Estonia

Mexico

Salario mínimo diario 

PAÍSES DE LA OCDE. 2012. PESOS MEXICANOS 

Fuente: cálculos propios con base en datos de la OCDE.  Se consideró una jornada de 8 horas para todos los países. 

26 países tienen salario 

mínimo 

Vs 34 miembros OCDE 
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Perdió, dramáticamente, su 

poder adquisitivo 



Salario Mínimo a pesos 2012 

Fuente: Elaboración propia con datos de la CONASAMI e INEGI. 
* Salarios vigentes al 31 de diciembre del año en curso, promedio general.  
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-70% 
1981-2014 





X 10 

1981 



X 10 

1981 

X 3 

2014 



1981-1988 

Salario Vs Inflación 
Salarios Vs 
inflación 

-50% 

Crecimiento del Salario mínimo Crecimiento Inflación 

3862% 7775% 101% 

384% 690% 80% 

56% 58% 3% 

35726% 112719% -68% 

3862% 

7775% 
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1981-1988 

Salario Vs Inflación 
Salarios Vs 
inflación 

-50% -44% 3% -68% 

1989-2000 2001-2012 1981-2014 

Crecimiento del Salario mínimo Crecimiento Inflación 

3862% 7775% 101% 

384% 690% 80% 

56% 58% 3% 

35726% 112719% -68% 

3862% 

384% 

58% 56% 

690% 

7775% 

35726% 

112,719% 
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Contexto Internacional 



Alemania 

4 julio 2014 

Parlamento aprueba por primera 

vez el 

 salario mínimo 



Estados Unidos 

Febrero 2014 

Propuesta: $7.25 a $10.10 

 Progresivo: 2014,2015 y 2016 

2017: indexado a Inflación 



Salario Mínimo en 159 países 

(81%) 

Total: 196 

países.  



The Economist 

Fuente: The Economist. The minimum wage. 3 mayo 2014 



The Economist 

El FMI y la OCDE, calculan que 

aumentar el salario mínimo 

produce muy poco daño y puede 

producir mucho beneficio 
Fuente: The Economist. The minimum wage. 3 mayo 2014 
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Está en nuestra plataforma 

registrada ante el IFE 

para la elección de 2012 



"Los salarios deben 

decidirse con criterios 

de justicia y equidad, 

no solamente  

con base en el mercado” 

PAN: Plataforma 

Electoral 2012 
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Consulta popular 



a)El próximo 7 de junio 

de 2015 



a)El próximo 7 de junio 

de 2015 

b)Si la participación es 

superior al 40% 

 



a)El próximo 7 de junio 

de 2015 

b)Si la participación es 

superior al 40% 

c)La respuesta será 

vinculante 
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¿Estás de acuerdo en que la Ley Federal del 

Trabajo establezca que la Comisión Nacional 

de los Salarios Mínimos fije un nuevo 

salario mínimo que cubra todas las 

necesidades de una familia para garantizar 

al menos la línea de bienestar determinada 

por el CONEVAL? 

Pregunta Consulta Ciudadana 

Desvincular : 
 pago de multas, recargos, derechos, 

seguros, pensiones, créditos, contratos 

mercantiles, etc. 
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 Monto: cálculo serio 
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Inflación 

Desempleo 

Informalidad 

¿Cuándo? 

Gradualidad 

Beneficios a los 
trabajdores 



Realidad Insostenible 



Invitación 
 

Participar en este gran debate 
 



 
 

Votar SÍ 
Nuevo salario mínimo 
Propuesta responsable 



 
 

Mandato legal 
CONASAMI 

Recuperar poder adquisitivo 
Salario digno 
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No administrar el pasad, construir 
el futuro 

Debemos, juntos, hacernos cargo: 
Los beneficios del crecimiento a 
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Se trata de vivir, no de sobrevivir 



ES RESPONSABLE 
 

SÍ ES PROFUNDAMENTE 
INSENSIBLE PRETENDER QUE UNA 
FAMILIA MEXICANA VIVA CON 67 

PESOS AL DÍA 
AL QUE LO SOSTENGA… 




